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Nombre de la iniciativa Columna F - Matriz Iniciativas C1 
053. Ingenia un mundo nuevo - lideres ambientales por la reconciliación con la 

naturaleza  

Presupuesto Equipo Humano Columna Q- Matriz Iniciativas C1. 

Director general de Talleres, función: diseñar metodológicamente los talleres de forma 
lúdica y práctica                                                                                     $ 1.000.000  
Coordinador logístico, función: realizar las gestiones solicitudes y requerimientos para 
los talleres en territorio                                                                         $ 1.000.000  
Coordinadora de comunicaciones, funciones: diseñar, difundir e implementar las 

estrategias de socialización del proyecto                                                  $ 1.000.000 

Presupuesto- Insumos Columna R- Matriz Iniciativas C1. 

Pintura en aerosol estándar tonos básicos (unidad $6.600) 30 latas en total     $ 200.000  
Un (1) Proyector Led Portátil Video Beam 10800 Lumen HD Full HD 4k       $ 740.000  
(3) Megáfonos Recargable Maxlin Con Batería De Lithium Megafohw7b valor de unidad 
(72.600)                                                                                                    $ 217.800  
Impresión de certificados por participación del ciclo itinerante de concientización 

ambiental                                                                                                      $ 42.200 

Objetivo de la iniciativa- Columna I- Matriz Iniciativas C1 

Objetivo General: 
Realizar tres ciclos itinerantes de concientización ambiental para brindar a los jóvenes 
participantes la oportunidad de adquirir conocimientos y experiencias aterrizadas a las 
realidades de la localidad de Usme, Ciudad Bolívar y Kennedy enfocados en los ejes 
de medio ambiente, liderazgo y sostenibilidad. Lo anterior con el fin de fomentar 
escenarios enriquecedores que fomenten la participación juvenil incidente y la 
construcción de paz y reconciliación en Bogotá, la conservación, protección y 
restauración del patrimonio ambiental que yace en la estructura principal ecológica  

 
Objetivos específicos: 

 Aportar al Plan de Seguridad Hídrica (PSH) en la región, desarrollando iniciativas 

comunitarias a soluciones que potencien mejoras en la disponibilidad y la calidad 

del agua en la cuenca del rio Tunjuelo y en el bosque alto andino de la localidad 

quinta (5) de Bogotá Usme, mediante la integración de las comunidades nativas, 

aledañas y externas; con el propósito fortalecer, vincular y concientizar en torno al 

patrimonio ambiental, social y cultural del territorio.   

 Fortalecer las capacidades locales y la apropiación comunitaria, reconociendo la 

identidad cultural, los saberes y prácticas tradicionales y aprovechando los aportes 

técnicos del Plan de Seguridad Hídrica, desde el diálogo y el respeto al tiempo 

buscaremos contribuir al mejoramiento de la seguridad hídrica de la población, a la 

gestión y protección del recurso hídrico. Implementando estrategias de protección 

y restauración ecológica en áreas de recarga hídrica de acueductos, a través del 

desarrollo de actividades pedagógicas lúdicas - prácticas que relacionan aspectos 

de las prácticas ancestrales agropecuarias, agrícolas y deportivas en cuanto a la 

salud pública, saneamiento básico, uso del suelo y cuidado de la flora y fauna 

endémica de los diversos ecosistemas.  



Temática Columna G- Matriz Iniciativas C1 

Educación ambiental 

Población beneficiaria Columna J- Matriz Iniciativas C1 

Impacta a más de 40 personas  

Jóvenes víctimas del conflicto (20) Jóvenes Ninis (20) Jóvenes afro (20) Jóvenes 

LGBTQ+ (20) Jóvenes estudiantes del colegio Almirante Padilla (20) Jóvenes 

estudiantes del colegio Atabanza (20) Jóvenes estudiantes de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas (30) Jóvenes estudiantes de la Universidad Nacional de 

Colombia (30)  Total de Jóvenes 210 Beneficiarios Indirectos  Todos las personas 

interesadas de la localidad de Usme, Ciudad Bolívar y Kennedy 

Focalización geográfica Columna K- Matriz Iniciativas C1 

Localidades de Usme, Ciudad Bolívar y Kennedy  en los Embalses de la Regadera en 

la localidad de Usme, Humedal de la Vaca en la localidad de Kennedy y Parque Cerro 

Seco ciudad Bolívar.  

Cronograma Columna M - Matriz Iniciativas C1 

Semana 1 y 2:  
Ubicación: Virtual 
Objetivo: Contar con acompañamiento institucional y plenas garantías para la 
ejecución de los talleres, dentro de ellas realizar la solicitud al acueducto de Bogotá el 
brindar el acceso y un guardabosques al embalse de la regadera, a la Secretaría de 
Ambiente un gestor territorial para acompañar la actividad en el humedal de la Vaca, el 
indicador serán las cartas de respuesta de manera afirmativa 
Actividad: Se realizarán las gestiones pertinentes que posibiliten accesos y 
acompañamientos a los lugares por visitar. Se gestionará transporte de los 
participantes con la institucionalidad. 
Responsables: David Felipe Neira Trespalacios, Juan Esteban Aristizábal Bautista y 
Vanessa Bustamante. 
 
Semana 3 y 4:  
Ubicación: Virtual - presencial 
Objetivo: Socializar la iniciativa. El indicador será la inscripción de más de 100 jóvenes 
50 semanalmente. 
Actividad: Esta será llevada a cabo por medio de tres estrategias una complementaria 
de la otra y en completa articulación con el fin de abarcar la mayor cantidad de 
personas. la primera estrategia será por medio de las redes sociales tales como 
Instagram, WhatsApp, Facebook y Twitter semanalmente se posteara un post en las 
cuatro redes sociales, invitando a los jóvenes de la localidad de Usme, ciudad Bolívar 
y Kennedy a inscribirse en los talleres formativos por medio de un formulario de Google 
donde se solicitará información básica de las personas, asimismo se darán fechas 
horas y lugares de encuentro para el desarrollo de las actividades, las cuales den 
claridad en torno al proceso a desarrollar, las comunidades especiales con las cuales 
trabajaremos tales como jóvenes, jóvenes afrodescendientes, jóvenes campesinos, 
jóvenes rurales, jóvenes que no estudian ni trabajan y jóvenes víctimas del conflicto 
armado serán difundidas por medio del Consejo Local de Juventud de Usme,  Ciudad 
Bolívar y Kennedy la fundación Sipack de víctimas del conflicto armado, la Consejería 



de Derechos Humanos Aglojoven y la Red de Jóvenes por los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, La segunda estrategia consiste en el envío masivo de correos electrónicos 
invitando a la vinculación de las actividades a las juventudes, La tercera estrategia 
consistirá en dotar a la institucionalidad de las piezas gráficas y por medio de ellos 
difundir entre la comunidad, así mismo serán divulgadas las actividades en el comité 
Operativo Local de Juventud de cada localidad con colectivos y parches así como con 
los referentes territoriales de Juventud, buscando así la divulgación por cadena de vos 
de la iniciativa he invitado a la participación activa en materia de la conservación, 
protección y restauración del patrimonio ambiental. 
Responsables: Vanesa Bustamante 

Semana 5:  
Ubicación: Embalse La Regadera (Usme) 
Objetivo: Reconocer el ecosistema de Páramo y Bosque alto andino, a través de la 
experiencia y narraciones de la comunidad que involucran el aspecto natural, social y 
cultural. Indicador: Listados de asistencia, registro fotográfico y narrativas de la 
comunidad. 
Actividad: Taller 1, Taller de agua embalse de la regadera de Usme allí se realizará 
un recorrido por los senderos del embalse permitiendo el reconocimiento de la flora y 
la fauna, el tipo de suelo, y su estado actual. Una vez se llegue al embalse propiamente 
a la represa se dará instrucción para el inicio de la actividad lúdica comprendida de la 
siguiente forma: Realización de un tejido comunitario que dé apertura al diálogo e 
integración de la comunidad Mapeo individual del territorio, Representación de la 
relación que se ha tejido individualmente con el territorio (pinturas, dibujos, esquemas) 
Socialización de los imaginarios y representaciones encontradas por medio de una 
historia. Mapeo social y geográfico colectivo. por último, como medio publicitario y de 
integración se realizará un mural artístico ubicado en la localidad de Usme alusivo a la 
protección del medio ambiente, la biodiversidad y la cultura campesina y ancestral, para 
ello serán utilizadas las latas de pintura en aerosol. 
Responsables: David Neira 

Semana 6:  
Ubicación: Humedal de la Vaca 
Objetivo: Crear un cuaderno de campo que posibilite la “Aprehensión ecosistémica” 
Indicador: Listados de asistencia, registro fotográfico y cuaderno de campo. 
Actividad: Taller de sostenibilidad Humedal de la Vaca. Recorrido guiado con guías 
para los jóvenes de la escuela.  “Aprehensión ecosistémica”. Registro de especies en 
Cuadernos de campo. Socialización de hallazgos, Cine foro - video documental "antes 
de que sea tarde" 
Responsables: Vanesa Bustamante 

Semana 7:  
Ubicación: Parque Cerro Seco en ciudad Bolívar 
Objetivo: Dotar de herramientas de liderazgo: comunicativas, estratégicas y de trabajo 
en equipo. Indicador: mínimo de asistencia de 40 jóvenes por cada uno de los tres 
talleres. 
Actividad: Taller de liderazgo ambiental en el parque Cerro Seco en Ciudad Bolívar, 
este constará de un recorrido guiado histórico, un juego de roles, dinámicas y 
conversatorio, 
Responsables: Juan Aristizábal 
 
 



Semana 8:  
Ubicación: Auditorio ESAP 
Objetivo: Entregar el reconocimiento y culminar el ciclo. Indicador: listados de 
asistencia, registro fotográfico y cartilla digital. 
Actividad: Graduación ceremonial (entrega de certificados a los participantes) creación 
y presentación en la ceremonia de graduación de la cartilla digital como un instrumento 
de pedagogía que fomenta el desarrollo sostenible y se alinea a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, la cual será compartida y divulgada tanto por correo electrónico 
y redes sociales. 
Responsables: David Felipe Neira Trespalacios Juan Esteban Aristizábal Bautista y 
Vanessa Bustamante 
Conclusiones:  

Se llevó a cabo proceso de fortalecimiento virtual a la propuesta el día 16 de 
diciembre de 2022, en el cual se realizaron los ajustes de acuerdo con las 
observaciones realizadas por los evaluadores. 

Puntaje obtenido:   
48.75 

 


